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GAI@PRENDE+

Projeto em que a Cooperativa é entidade parceira do Municipio de Vila Nova de
Gaia no desenvolvimento de atividades de apoio a familia nas escolas do Concelho.

Neste momento temos a responsabilidade do Programa nas freguesias de Oliveira

do Douro, Mafamude e Vilar do Paraiso e Vilar de Andorinho.

Tivemos um total de 1860 alunos inscritos, existindo um aumento de 342 inscritos
relativamente ao ano transato.

Com as escolas do Municipio de Gaia a funcionar em regime de semestralidade
passamos a contar com 6 interrup¢des letivas, intercalar de novembro, Natal, fim de
semestre em janeiro, Carnaval, Pdscoa e Ver3o.

No pré-escolar temos como atividades extra a oferta do inglés, a musica, a
capoeira, o basquetebol, voleibol, yoga, tackwondo, Academia das emogdes, Laboratério
da criatividade, Academia de expressdes e danca.

No programa de Ver3o foram realizadas as seguintes saidas: visita ao Parque do
Castelinho em Vila Nova de Cerveira; visita ao Pavilhdo da Agua; visita ao Sea Life; visita
ao Planetario; Visita ao Parque Bioldgico, visita ao Azurara Parque; uma semana de praia;

O projeto tem neste momento ao servico 69 funciondrios da Instituicdo e 311

professores/animadores colocados has nossas escolas pelo Municipio para as diversas
atividades nelas desenvolvidas.

Além das atividades diarias o Gai@prende+ colabora ativamente em cada escola

com as AssociagBes de Pais, Corpo docente e Agrupamentos em tudo o que é necessario
para o bom funcionamento da comunidade escolar, sendo membros dos Conselhos Gerais

de cada agrupamento.
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SAAS- servigo de atendimento e acompanhamento social

O SAAS - Servico de Atendimento e Acompanhamento Social — consiste numa resposta, no ambito de ac¢do
social, que funciona em estreita articulagdo com a Cdmara Municipal de Gaia, desde dezembro de 2022. Apds esta
reestruturacdo, a equipa tem no momento onze técnicas e quatro ajudantes de auxiliar direta (AD’s).

Ao longo do dltimo ano, o servigo auxiliou familias socialmente vulnerdveis, residentes na unido de freguesias
de Mafamude e Vilar do Paraiso, em Oliveira do Douro, Vilar de Andorinho, Santa Marinha e Canelas, através da
execugdo das atividades de atendimento e acompanhamento social. Em margo de 2023, o servigo sofreu uma
reestruturacdo, ao nivel das freguesias que acompanha, devido ao elevado numero de familias em
acompanhamento, em seis freguesias. Neste sentido, a equipa passou a acompanhar familias de Mafamude, Vilar
do Paraiso e Santa Marinha.

O horério de atendimento sofreu também algumas alteragdes: o servico disponibiliza atendimento técnico
em Mafamude, as tergas, quartas de manh3 e quintas-feiras, nas instalaces da sol maior em Mafamude. Nestas
instalagdes, efetua também o atendimento as familias de Santa Marinha, as segundas e quartas-feiras. As familias
de Vilar do Paraiso tém atendimentos as segundas e quartas a tarde, na Junta de freguesia de VP.

As ajudantes de a¢3o direta organizam-se da seguinte forma: duas ad’s mantém as visitas domicilidrias de
acompanhamento, sinalizadas pelas técnicas, no sentido de monitorizar 0 bem-estar/cuidados minimos dos
utentes; uma ad efetua a articulagcdo direta com a seguranca social e com os centros de satde, no ambito das
Juntas médicas, bem como apoia os utentes no requerimento das prestagdes de direito; e por fim, uma ad estd
integralmente afeta ao trabalho de secretaria, com o atendimento de chamadas telefénicas, marcacdo de
atendimentos, envio de convocatérias e, ainda, contactos no ambito de formagao profissional.

Este servigo tem como principais objetivos de intervengdo: (a) garantir o acolhimento social imediato e
permanente em situagdes de crise e/ou emergéncia social; (b) disponibilizar apoios financeiros de caracter
eventual a agregados familiares em situagdo de caréncia econémica; (c) reforgar a plataforma de cooperacdo
estabelecida com as instituicSes que localmente desenvolvem respostas sociais no dmbito da ac3o social; assegurar

a coordenacdo eficiente de todos os meios e recursos que integram a rede.
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Apresentam-se, de seguida, os dados relativos aos atendimentos efetuados pelo servico do SAAS, ao longo

do ano de 2023:

Atendimentos 2023
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O SAAS realizou um total de 14 528 atendimentos durante o ano 2023 {onde se enquadra atendimento
presencial, contacto telefénico, articulagdo com servicos, visita domicilidria, devidamente registados em asip), que
indica uma média de cerca de 1 211 atendimentos por més.

No ambito do atendimento social, de primeira linha, o SAAS tem atendido inUmeras situagdes de insuficiéncia
econdmica. Neste sentido, continuamos a elaborar propostas de apoios, para pagamento de renda ou despesas
correntes. No ano 2023, efetuaram-se 907 propostas de apoio econémico.

Durante o ano de 2023, o SAAS solicitou 36 pedidos de integragdo em CAS (Centro de acolhimento social),
tendo ocorrido 6 integragdes.

Simultaneamente, continuamos a verificar 0 aumento de pedidos para integra¢do de idosos em lar. S3o
indmeras as situacdes de idosos isolados, sem retaguarda, com dificuldade em assegurar os cuidados bdsicos
diarios, encaminhadas por Centros de satde, juntas de freguesia ou Hospitais. No 4mbito do atendimento, também
surgem familiares de idosos, que ndo tm capacidade para assegurar os cuidados de familiares, solicitando
resposta da comunidade.

O SAAS no decorrer deste ano instruiu 32 pedidos para integragdao em ERPI (Estrutura residencial para idosos),
junto da seguranga social e efetuou 51 adendas a pedidos ja existentes. Durante o ano de 2023, tivemos 11
integracbes em ERPI. Ainda neste dmbito importa referir que cada vez mais temos contacto com cuidadores
informais, a maioria familiares, que se encontram desgastados e com falta de resposta na comunidade para aliviar

o desgaste e se manterem neste estatuto. Urge neste sentido, serem pensadas mais respostas para os cuidadores

-
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informais, quer a nivel econémico, quer no ambito do descanso do cuidador. Reﬁét@g%e%%dg um decréscimo
acentuado nas respostas formais pela gestio de vagas da Seguranga social. <

Grande parte da atuagdo do SAAS continua a prender-se com os pedidos de resposta ao exterior, em que a
Seguranga Social, o Ministério Publico, a Policia, ou outros servicos solicitam informacdo sobre determinado
agregado familiar, residente nas freguesias em que o SAAS atua. Aqui também se inclui as sinalizagBes da LNES
(Linha Nacional de Emergéncia Social, 144), que sdo encaminhadas para o nosso servico, a fim de se efetuar um

aprofundamento do diagndstico da situacdo.

Apresentamos, de seguida, dados relativos ao ano de 2023:

RESPOSTAS AO EXTERIOR
2023

MRIUE | porao | ariona| s bene | avdorane | | Poro | 10T
i LNES 60 _10 B ? 2 | 0 3 0 93 =
’7 Ministério Plblico 69 12 33 1 | 3 7 1 126
F Participagﬁe:s policiais 21 —8 i TO HE 0 | 0 0 0— 39
Ordens de despejo 2 2 7 o | o0 1 | o 12
Centros de Saude 5 9 _3 1 1 1 0 20
Centros Hospitalares 17 8 18 1 0 0 0 44
cMG [ 13_ T 0 6 2 0 1 0 22
Seguranca social 0 1 1 0 0 0 7
Resposta ao exponente 8 0 2 0 | 0 0 0 10
Juntas de freguesia 5 5 10 0 ] 1 0 0 21
Agrupamentos escolares 0 1 0 0 0 0 0 1
Instituigdes da comunidade | 16 3 7 1 0 0 0 27
CLAIM/AIMA 1 0 1 0 0 0 0 2
_Comunidade/vizinhos _4 T NN 1 1 0 0 | o | —6 ]
Préprio 3 0 1 0 0 0o | 0 4
TOTAL i |_ 29 —5§—| us | 10 5 13 [ I 434 o

Esta vertente do SAAS ¢ a que tem sofrido um maior aumento de volume de pedidos, constituindo grande
parte do nosso trabalho; verifica-se, por exemplo, que as sinalizagdes LNES continuam a aumentar, o que
demonstra o aumento de situacdes de emergéncia, bem como os pedidos por parte do Ministério Pablico, no
ambito do Maior Acompanhado, que continuam a ser significativos no nosso trabalho. Temos, também, recebido
cada vez mais sinaliza¢des do CHVNG.

A freguesia de Mafamude continua a ser a localidade com mais ocorréncias, seguida de Santa Marinha.
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No decorrer destes meses de 2023, no ambito do-acompanhamento social que o servico efetua, a equipa
técnica realizou 651 visitas domiciliérias,.v;-ipar‘a{"'d\qhégimentqda situacdo social da familia, ou no dmbito do
aprofundamento de diagndstico social. '

As nossas AD’s efetuaram 482 ateﬁajﬁw ,,0§-;|‘é‘~a’pdio ao utente, 6 013 contactos telefénicos, 578 domicilios,

e 2943 diligéncias no dmbito do apoio ao Banco alimentar ou a instituicdo.

No momento, o SAAS conta com a colaboragdo do Gabinete de Psicologia da Sol Maior, que se disponibiliza
para acompanhamento psicolégico dos utentes beneficidrios do servico, de forma gratuita. As familias em
acompanhamento ou situagdes no dmbito do atendimento social dispdem, deste modo, de acompanhamento
psicoldgico individual.

Tendo em conta o aumento significativo do desemprego, temos como parceiro o projeto Incorpora da Sol
Maior, com o objetivo de explorar as competéncias profissionais de forma mais aprofundada, propondo ofertas de
emprego mais adequadas e ajustadas ao perfil de cada utente. Estes utentes beneficiaram de atendimento
individual ou em grupo, permanecendo em base de dados, para integra¢do no mercado de trabalho.

Mantemos as parcerias j& estabelecidas, nomeadamente com a Fundacdo Alberto Canedo, no apoio aos
utentes através de cabazes alimentares ou produtos de apoio, com a Associagdo Mimi, no acompanhamento
préximo aos idosos em acompanhamento. Temos ainda parceria com o projeto da Santa Casa da Misericérdia de
Gaia, Primeiros passos, que apoia familias com bebés até um ano de vida, com produtos de higiene e alimentag3o.

Continuamos a sinalizar as familias das nossas freguesias para o programa alimentar PO APMC (Programa
Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas), fundamental para a subsisténcia de muitas familias. Esta
resposta veio colmatar uma necessidade imediata de agregados familiares que se viram numa situagdo de grande
fragilidade socioeconémica devido as consequéncias da pandemia que o pais atravessou.

Da mesma forma, continuamos a trabalhar em rede, em colabora¢do com as diferentes entidades das
freguesias onde atuamos, nomeadamente com Juntas de freguesia, centros de sadde, policia de proximidade e

associagdes locais, com vista a promogdo do bem-estar das familias gue acompanhamos.

Compreende-se, assim, que 2023 representou mais um ano de consolidagdo do SAAS e de acompanhamento
proximo e atento as familias das freguesias que acompanhamos, que reitera o trabalho da Sol Maior e a visibilidade

da nossa institui¢do junto de parceiros e da comunidade em geral.
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INCORPORA

RESULTADOS ATINGIDOS PELA SOL MAIOR entre 01/01/2023 a 31/12/2023

Ne total |
N2 Empresas Ne Ofertas N2 ofertas N2 empresas N2 integragdes
atendimentos Novas empresas prospetadas
visitadas geridas partilhadas contratantes laborais
presenciais
147 61 52 14 19 51 583

APRESENTACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Atendimento e acompanhamento de beneficidrios: compreendeu-se um aumento
bastante significativo dos candidatos que se quiseram inscrever no Programa por iniciativa
propria, bem como do nimero de encaminhamento de candidatos, quer das equipas
internas, quer das parcerias externas. No total, foram mais de 500 encaminhamentos. O
Incorpora continuou a estreitar a articulagdo importante com as equipas internas de RSI,
SAAS, CAFAP e Gai@prende+ que encaminharam os seus utentes para o programa. O
mesmo sucedeu com a articulagdo com servigos externos, como outras equipas de RSI do
Concelho, agrupamentos de Escolas, GIP’s, Juntas de Freguesia, APPACDM, IEFP, que

também referenciaram interessados nas ofertas de trabalho do Incorpora.

Para além do atendimento, foi realizado um acompanhamento de proximidade, quer
presencial, quer telefénico, com a dinamizag3o de diferentes atividades de promoc3o das
competéncias de empregabilidade: elabora¢do de CV, treino de entrevistas, treino de
competéncias pessoais e sociais, orientagdo na procura ativa e auténoma de trabalho,

elaboragdo de videos de apresentacdo profissional.

- Sessdes de divulgagdo do Incorpora em parceria com o IEFP: no ambito de uma estreita
parceria com o IEFP, dinamizamos duas sessdes mensais nas instalagdes do IEFP, junto de

pessoas desempregadas e inscritas no Centro de Emprego. O objetivo foi alargar o
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“e’o IEFP trabalham, assim, em parceria, tentando unir esforgos para auxiliar as pessoas em

termos de insergdo laboral, independentemente da resposta através da qual seja possivel

fazé-lo.

- Prospecdo Empresarial / captagio de ofertas de trabalho: estabelecimento de parcerias
com o tecido empresarial. O objetivo passou por manter uma relagiio de proximidade com
as empresas parceiras, com um acompanhamento das suas necessidades de forma
continua, no sentido de adquirir a sua confianga para a partilha de ofertas de trabalho e,
consequentemente, para abrirem oportunidades para os candidatos a trabalho oriundos
do Incorpora. Por outro lado, captamos novas empresas para estabelecer a relagdo de
parceria e iniciar o processo de gestdo de ofertas de trabalho e encaminhamento de

candidatos.

- Ofertas de trabalho geridas e partilhadas: cada oferta de trabalho partilhada pelas
empresas passou pelo processo de recepgdo, tratamento dos dados, avaliacio das
necessidades, culminando com a procura, selegio e encaminhamento de candidatos para
a respetiva empresa. Sempre que ndo dispusemos de candidatos com o perfil pretendido,
partilhamos a oferta com os outros técnicos da Rede Nacional, no sentido de conseguir
satisfazer as necessidades da empresa. Uma boa parte das ofertas geridas passaram pelas
areas de empregada de refeitério, cozinheiro, auxiliar de limpeza/ servigos gerais,

operador de armazém, operador de producio, entre outras.

- Acompanhamento dos candidatos ao contexto de entrevista: sempre que a empresa
permite e considera pertinente, acompanhamos os candidatos presencialmente ao lugar
da entrevista e, sempre que solicitado, realizamos as entrevistas em parceria com a
empresa, bem como o restante processo de selecio e escolha do(s) candidato(s) para a

fase seguinte ou para a integracdo final.
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- Integragdes em mercado de trabalho: a maior parte das integracdes forgﬁi 3 j%asqde

auxiliar de agdo educativa, auxiliar de servigos gerais, assistente de refeitorio, funcionarios
de limpeza e auxiliares de producdo. Os beneficiarios continuam em acompanhamento da
sua reintegragdo no mercado de trabalho até completarem 1 ano de fungdes profissionais,

sO ai deixam de ser considerados “beneficiarios Incorpora”.

- Projeto Reborn: projeto desenvolvido pela SALSA e cujo objetivo maximo se resume ao
empoderamento de mulheres. Este projeto é constituido por sessdes, tanto de grupo
como individuais, focadas em tdpicos preponderantes a reintegracdo das mulheres na
sociedade: processo de procura de emprego, formagdo em literacia financeira, conclusio
de niveis de escolaridade, dicas de nutrigdo ou ainda consultoria de imagem. A Sol Maior
conseguiu sinalizar uma mulher interessada para beneficiar desta oportunidade unica de
criar lagos e aprender estratégias que contribuiram para a sua autonomizac¢do e

independéncia.

- Reunides de trabalho: a rede Nacional Incorpora manteve uma dindmica de trabalho
continua e de proximidade, através de reunides online frequentes, que envolveram todos
os técnicos. Assim, ao longo de todo o ano, de forma didria e semanal, realizaram-se
reunides online nacionais, com o nucleo do Porto, dos técnicos de prospecdo, dos técnicos
de acompanhamento, de forma a coordenar o trabalho dos mais de 100 técnicos
Incorpora, adoptando cada vez mais um modus operandis homogéneo e de integracdo de

todo o trabalho que é feito pelas InstituicGes, de forma consertada.

Este relatdrio apresentou a dindmica interna do trabalho efetuado no ano de 2023 de
acordo com a estrutura, recursos e necessidades da Sol Maior, tendo em conta os objetivos
subjacentes ao acordo com a Fundagdo “la Caixa”.

De ressalvar que o trabalho ja desenvolvido em 2023 e que estamos a dar continuidade
em 2024 esta cada vez mais integrado num Plano estratégico, ndo sé do Nucleo do Porto,

mas a nivel da Rede Incorpora Nacional.
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GABINETE DE PSICOLOGIA lone: 22 011 0283

O Gabinete de Psicologia da Cooperativa Sol Maior tem como objetivo central a promocgao da
saude mental, do desenvolvimento e bem-estar da comunidade, atuando junto de criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Sendo um projeto que integra diversas valéncias no seu campo de
atuacdo — desde o diagndstico e intervencdo em Psicopatologia, até a promogdo do ajustamento
e funcionamento regular dos individuos — o Gabinete de Psicologia recorre a diversos instrumentos
e metodologias de avaliagdo e intervencio, cientificamente validados. O trabalho desenvolvido
evidencia-se, assim, pelo convergir e complementar da orientagdo e compreens3o tedrica das
problematicas, com sua implementacio pratica definida caso a caso. Aposta-se, assim, numa
dinamica de promogdo da superacdo, empoderamento e sustentabilidade, vetores fundamentais
para uma melhor saude mental e ajustamento psicossocial do Ser Humano.

O Gabinete de Psicologia oferece um vasto leque de servigos a comunidade em diferentes
dominios, os quais se desenvolvem em torno da consulta psicolégica individual com pessoas de
todas as idades, grupos de intervengdo psicologica, sessdes de (in)formagdo em torno de temas de
relevancia psicolégica, assim como agBes de sensibilizagdo e comunicacdo através das redes
sociais.

A trajetéria de atuagdo do gabinete vislumbra como meta a capacitacdao dos utentes, assim
como a promog¢ado da sua autonomia, resiliéncia e empoderamento, a qual se inicia na relagdo
terapéutica entre psic6logo/a e utentes, na definicdo dos seus objetivos para a intervencdo
psicoldgica. Na consulta, é garantida a confidencialidade, assim como um contexto sem julgamento
€ cuja visdo se centra na melhoria do bem-estar da Pessoa, consoante as suas caracteristicas e
especificidades do seu caso.

Pela necessidade de responder aos desafios atuais e 3s necessidades sociais que se impdem,
0 Gabinete de Psicologia presta servicos de segunda a sexta-feira, no periodo das 09:00 as 17:00,
a precos sociais de 25 euros na primeira consulta, e 15 euros nas restantes. Mais se refere que o
servico psicolégico € gratuito para utentes em situacdo de fragilidade econdmica, a participar nos
restantes projetos da Sol Maior que trabalham familias socialmente vulnerdveis.

A par da consulta psicolégica individual, o Gabinete de Psicologia promoveu outras a¢bes (ver
ponto 2 do presente relatdrio), nomeadamente de divulgacdo dos seus servicos e de contetdo de
carater técnico-cientifico através das redes sociais, com vista 3 ampla disseminagdo da atuagdo do
Gabinete. Atuou ainda através de iniciativas de carater interno, com vista a promogdo da coesdo
laboral

O Gabinete de Psicologia tem a coordenac3o cientifica da Dra. Nisa Alexandre e conta com

estagios curriculares todos os anos, tendo um protocolo com a Faculdade de Psicologia da
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Portugueses ( V},P)_ n_o sentldo de acolher estagios profissionais. De um desses estagios resultou a
contratagdo de uma psicéloga a tempo inteiro.

Assim, no ano de 2023 decorreu um estagio profissional a OPP, resultando na sua contratagao,
assim como a participagdo de um novo grupo de estagiarios curriculares que proporcionam o
acompanhamento psicoldgico gratuito as familias acompanhadas na nossa instituigdo.

No ambito do estagio profissional a OPP (iniciado em fevereiro), efetuaram-se em 2023 um
total de 485 consultas, com 359 na vertente privada e 126 na vertente gratuita. O ano de 2023
terminou com 38 casos em acompanhamento psicoldgico (dos quais apenas 4 eram de carater
gratuito) no ambito do referido estégio. Acresce um (1) acompanhamento também ele privado que
ocorreu entre abril e maio de 2023 efetuado pela coordenacao do gabinete, que contabilizou 5
consultas; e um (1) follow-up de um caso (gratuito) que contabilizou 3 consultas entre margo a
agosto de 2023.

No que diz respeito ao acompanhamento psicoldgico na vertente gratuita realizada no ambito
dos estagios curriculares, entre janeiro e dezembro de 2023, com paragem de quatro meses entre

junho e setembro, efetuaram-se 43 consultas num total de 11 casos/ano.

Gréfico 1
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Fontes: 1- Calenddrio google do Gabinete de Psicologia; 2 - Documento interno de registo mensal de consultas
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Fontes: 1 - Calenddrio do Gabinete de Psicologia; 2 - Documento interno de registo mensal de consultas



P

A K
CO0PERATIY p | M |
: LE SOLIDARIEDA DR SOCIAL

Sol Mgior  Rua Fernab IR (R
- 694 amora, n.° 3s
Contribyinge OVA Dg

N.o GAIA
Telefong; 22 05191708283' 2245

2 - Outras atividades:

a) Elaboracdo gréfica de dois folhetos para divulgacdo da Consulta Psicolégica Individual

imagem 1*:

PR3 Gabihete e Psicologta

}% +  Cooperatha Sol Maior — + E \Q
-

=  Consulta Psicologica Individual
Wallagao e Diagnéstico %% Intervengao psicologica

Creengas - Adolescentes - SAdutlos - Tosos

@ 1.2 consulta: 20€ G '
N S NSULT ICOLOGICA INDIVID
Consultas seguintes: 10€ G NP LA
Atendimento de...
Criongas s Adolescente s Aduftos # idosos

O gabinetedepsicologiasolmaior@ameail.com

12 consulta: 20€

1 b9\ 9 % ' @ =k %ﬁ%{l N Restantes: 10€

Contuctos
® gabinetedepsicologiosolmaior@gmailcom 220 97567,

*Valores da consulta atualizados em 2024

b) Criacdo da pagina de Instagram do Gabinete de Psicologia e dinamizag¢do das redes sociais
Elaboragdo de posts sobre temas de interesse da Area da Psicologia, assim como a divulgacdo sobre
as consultas e outras atividades do gabinete.

Atividades especificas: Cronograma de publicagbes, com indicacdo de datas estimadas e temas;
pesquisa e estudo de informagdo sobre o tema a divulgar na publicacdo; elaborac3o grafica da

imagem para as publicacbes.

Total de publicagdes: 16 (acrescem partilhas de contedido da Ordem dos Psicélogos Portugueses)

/ + de 130 slides realizados nas 16 publica¢ées:
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c) Dinamizag3o de atividades internas na Instituicdo

Realizagdo de atividades internas na instituigdo.

Atividade 1: Celebracédo do Dig do Elogio (01 -03-2023)

Descri¢do: Realizacdo de um elogio por parte de um colaborador a outro, através de sorteio
aleatério. Cada colaborador/a entregou um elogio a pessoa que lhe calhou, tendo
simultaneamente recebido um elogio de um outro. No final, foi realizado um Mural com os elogios

trocados, exposto nas instalacdes.

Imagem 4




\ OPERAT
TV :
| Rua ; soﬁ”uﬂﬂm,wg & <
' 443‘6"’1 ’;Srnan doAlﬂR CRI S0€]AL M .
) Contrip, ILA%%MOra, n.e
Sol Maior Telotonie N.¢ 50YA D 36
Atividade 2: “Quem é Quem” (partilha a 20 de outubro de 2023). 22015 02852245 A

Descricdo: A atividade consistiu em recolher fotografias e quadras/caracteristicas dos
colaboradores. Estas fotografias e respetivas quadras foram partilhadas entre colaboradores, de
forma aleatéria, para que o/a colaborador/a que recebe a imagem + quadra tente adivinhar quem
é o/a colega a que corresponde. O objetivo da atividade é estreitar conhecimento e lagos entre os

colaboradores.

d) Realizacdo da Agiio de Formag&o “Satide Mental na Escola: Como promover e atuar, dos alunos

aos profissionais”

Atividade global: Realizagdo de uma agdo de formagdo de 15 horas para funciondrios e
coordenadores de ATL da Sol Maior (total de 5 sessGes de 3 horas / 2 grupos (+/- 30 pessoas).

Subatividades: Pesquisa e elabora¢do do plano da formagdo; elaboracdo do cronograma da
formagdo; pesquisa e estudo sobre os contelidos; realizacdo das apresentagdes power-point com

informacao; elaboragdo de dinamicas e atividades praticas para a dinamizagdo da formacao.

Imagem 5 Imagem 6
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Nota: relatério com avaliagéo da satisfacdo global dos formandos remetido & Direcéioa 16-11-2023

e) Dinamizag¢&o de uma aula sobre o trabalho do Gabinete de Psicologia da Cooperativa Sol Maior
na disciplina de Emergéncia Social na Sociedade Atual da Licenciatura em Educac3o Social do

Instituto Politécnico da MAIA (31 de outubro de 2023)

Descrigdo: Dinamizac¢do de uma aula em que foi apresentada a instituico Cooperativa Sol Maior e
0 seu Gabinete de Psicologia. A aula contou ainda com o debate em torno das questdes de Satde
Mental e Emergéncia Social, e como estes dois conceitos se relacionam, assim como com a partilha

de casos praticos.

Imagem 7

f) Supervisio de um estagio de observagdo de uma estudante da disciplina de Avalia¢édo Clinica
de Criangas e Adolescentes, do Mestrado em Psicologia — Especializacio em Psicologia Clinica e
da Saude da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto

(novembro de 2023)
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Descrlgao Acompanhamento de uma estudante durante 4 consultas de aval a%é& PRAea de uma
crianga em acompanhamento no Gabinete de Psicologia da Cooperativa Sol Maior. Foram ainda
realizadas sesses de supervisio da referida estudante, com vista a capacitacdo sobre a

metodologia e instrumentos de avaliacdo psicoldgica de criancas.

CAFAP “MUNDO MAIOR”

O Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental, adiante designado
por CAFAP “Mundo Maior”, é um servi¢o de apoio especializado as familias com
criancas e jovens, vocacionado para a prevengdo e reparacdo de situagdes de risco
psicossocial mediante o desenvolvimento de competéncias parentais, pessoais e
sociais das criangas e das familias.

Faz parte do acordo com o ISS. IP o acompanhamento a 50 familias nas
seguintes modalidades:

a) Preservacio familiar: visa prevenir a retirada da crianca ou do jovem do
seu meio natural de vida (30 familias).

b) Reunificacio familiar: visa o regresso da criang¢a ou do jovem ao seu meio
familiar, designadamente nos casos de acolhimento em institui¢do ou em familia de
acolhimento, através de uma intervengio focalizada e intensiva que pode decorrer em
espaco domicilidrio e ou comunitario (10 familias).

c¢) Ponto de encontro familiar: constitui-se como um espago neutro e idéneo
que visa a manutengdo ou o restabelecimento dos vinculos familiares nos casos de
interrupcio ou perturbagdo grave da convivéncia familiar, designadamente em

situacdo de conflito parental e separagdo conjugal (10 familias).

Estas trés modalidades encontram-se centradas em trés areas/eixos, sendo que
um eixo pode ter uma ou mais modalidade:

e Eixo 1 - Interven¢do Familiar Integrada

¢ Eixo 2 - Intervengdo Psicoeducativa

e Eixo 3 - Intervengao Comunitaria

y (-
@j |
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Sendo a intervengdo do CAFAP concelhia ver_ificou-sqa. presenca-do nosso

servigo nas diversas freguesias da seguinte forma (a data de 314de d‘ézembro 2023):

1%

1%
1%

Freguesias do Concelho

® Vilar do Paraiso e Mafamude
® Vilar de Andorinho
i Oliveira do Douro
W Serzedo e Perosinho
m Canidelo
u S, Felix da Marinha
i Santa Marinha e Afurada
B Gulpilhares e Valadares
© Arcozelo
¥ Canelas
& Sandim, Olival, Lever e Crestuma
" Grijé e Sermonde
Pedroso e Sexezelo
“ Avintes

Madalena

Esta intervengdo concelhia é uma das maiores mais-valias do projeto por dar

uma resposta abrangente, ndo excluindo nenhuma zona menos favorecida ou mais

distante geograficamente do centro da cidade. No entanto, também se apresenta como

a nossa maior dificuldade pela extensdo que o nosso servico abarca, pelo tempo

despendido em viagem e pela dificuldade em criar grupos de interveng¢do (ou por nio

termos n? suficiente de utentes naquela freguesia ou por estes ndo terem como se

deslocar).
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A rnes;rf' data;’o atompanhamento nas diferentes modalidades éb‘?eeéﬁiééﬁ 0s

" "Modalidade de Acompanhamento

Ponto de Encontro Familiar

| |
|

Preservacao Familiar

0 5 10 15 20 25 30 35

Os encaminhamentos continuam a provir das seguintes Entidades: EMAT, CP(],
SPO’s/Educagio, Tribunal e Centro Hospital de Vila Nova de Gaia/Espinho e Equipas
de Acdo Social do concelho.

No decorrer de 2023, procedeu-se ao encerramento de 36 processos, 24
processos de Preservacdo Familiar, 7 processos no ambito do Ponto de Encontro
Familiar e 5 processos na modalidade de Reunificagdo Familiar.

Os diferentes encerramentos dividem-se nas seguintes categorias:

= 5 Processos Concluidos com sucesso/Autonomizacio da Familia: Quando
os objetivos da interveng¢do negociados com o utente foram atingidos e se

considera existirem condigdes minimas de seguranga e bem-estar para a

crianga.

= 2 Processos concluido com sucesso com necessidade de
encaminhamento: Quando foram atingidos os objetivos de intervencdo
negociados, mas apds conclusio ha necessidade de encaminhar para servigos
que possam dar resposta a outras necessidades ou dar continuidade ao projeto
de mudangca, por exemplo ao nivel da criagdo de condi¢des para a manutengao

das mudangas;
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5 processo concluidos com insucesso com necessidade de
encaminhamento: Quando nio foram atingidos os objetivos de intervencio
negociados e existe a necessidade de encaminhar a familia para servigos que
possam dar resposta as necessidades apresentadas, sendo este
encaminhamento devidamente fundamentado e concertado com tais
necessidades, para que se verifique uma possivel manutengao para a mudanga;
1 Processos concluidos por inadequacdo da resposta: Quando o processo
termina porque as necessidades das familias nio passam pelas respostas
oferecidas pelo CAFAP, ou quando a familia nfo deseja intervengdo familiar e
existem outras respostas disponiveis.

3 Processo concluido Por Recusa de Acordo: Quando ndo se conseguiram
atingir os objetivos, pelo facto de a familia nio se comprometer com a equipa,
nomeadamente na assinatura inicial de acordo que legitima a intervencéo por
parte da equipa, recusa de acordo ou retirada de consentimento;

2 Processo concluido com insucesso/Inadaptacio da Familia: Quando o
servico ndo consegue responder is necessidades das familias ap6s a negociagio
de objetivos; quando nio sio atingidos os objetivos acordados com os utentes
por motivos que ndo necessariamente a falta de motivagdo para a mudanga;
quando motivos externos impedem que as mudancas acordadas acontecam;
quando ndo se consegue terminar o processo de avaliagdo ou negociagdo de
objetivos de intervencio (exemplo: impossibilidade de contatar os
progenitores);

1 processo outro CAFAP: Nesta situagdo, aquando da abertura do processo, a
familia j4 estaria a ser acompanhada pelo CAFAP das Aldeias SOS;

17 Processos pelo por nio existir necessidade de integracio na resposta:
A Data da abertura dos processos e apds o contacto com a entidade
encaminhadora, é comunicado ao CAFAP, que j4 ndo se verifica a necessidade
de intervenc¢do junto da familia, nomeadamente por nao se verificarem
situacdes de risco/perigo, pelo tempo de espera ter sido muito demorado ou
mesmo pelos processos terem encerrado nessas entidades. Raramente

acontece pela alteragdo da condicio social da familia em questao.
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Categorias de encerramento

= Concluido com
sucesso/Autonomizagdo da
Familia

m Concluido Com Sucesso/Enc. Outra
entidade

= Concluido com
insucesso/Enc.outra entidade

m Concluido co insucesso
/Inadaptacdo da Resposta

m Concluido Por Recusa de Acordo

& Concluido Por Inadaptagdo da
Familia

= Sem necessidade de intervengdo

Eixo 2 - Intervencao Psicoeducativa

A populagdo do CAFAP apresenta miltiplas problematicas sociais, consideradas em
risco psicossocial e por esse motivo, com necessidades de intervengio dos nossos
servicos, nomeadamente: educagio parental, apoio psicopedagdgico e apoio social.
Como tal, todo este trabalhado foi assegurado, maioritariamente nos domicilios da

familia e nos contextos onde estes estio inseridos, nomeadamente nas entidades

envolvidas.
Eixo 3 - Intervencio Comunitaria

O CAFAP tem-se vindo a reinventar e adaptar toda a sua intervengdo as reais
necessidades das familias. Efetuou varias recolhas e entregas de alimentos juntos das
familias, tendo também, articulado com varias entidades do terreno no sentido de
conseguir fazer face s necessidades manifestadas, nomeadamente ao nivel alimentar,
de vestuario e de produtos de higiene. Efetuou também um pedido de doagdo de
alimentos e produtos de higiene, fazendo chegar, de seguida, as familias com maior
caréncia. Ainda, neste ano, foi criada uma agdo de sensibilizagdo no ambito do tema”
Prevencio dos maus-tratos na infincia”, tendo sido vendidos alguns lagos azuis, sendo

este valor revertido a favor das familias do CAFAP.

=
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O
Dﬁfante todé‘* ang dé 2023 o CAFAP apresentou-se com todo o limite de vagas de
1nterven<;ao com familias preenchidas. No entanto, devido ao facto de existir um novo
CAFAP a intervir no concelho, o ntimero de processos que se encontravam em lista de
espera tém vindo a diminuir. Contudo, este facto, ndo representou qualquer
diminui¢do dos nimeros de caso em acompanhamento até ao momento, nio havendo
assim, qualquer diminuicéo de financiamento.

E importante apresentar que, dada a natureza mutavel e dinimica da realidade social
das familias acompanhadas, todas as acOes desenvolvidas foram flexiveis e male4veis
e de acordo com as necessidades que foram apresentadas pelo projeto, bem como da
instituicio.

A dimenséo da interven¢io do CAFAP e a diferenciagdo das suas agdes dos restantes
servicos da comunidade, refletem o ntimero de encaminhamentos efetuados até ao
momento e o aumento da discriminagdo das pretensées das entidades envolvidas.
Estas apresentam-se cada vez mais criteriosas e diretas, destacando, sempre, a
diferenciacdo da interven¢io do CAFAP e a sua possibilidade de disponibilidade dos
servicos as necessidades da familia. Contudo, verificou-se uma diminui¢do de
encaminhamentos, dado que, existe um outro CAFAP no terreno, que apresentou
disponibilidade mais imediata.

Dado se ter verificado a transferéncia de competéncias de alguns servigos para a
autarquia de Vila Nova de Gaia, apurou-se uma maior proximidade na intervencio por
parte das equipas das EMAT'S junto das familias. Com isto, prevé-se assim, um
aumento significativo nos encaminhamentos de novas situagbes e uma alteracdo das
caracteristicas destes encaminhamentos. Desta forma, poderemos atuar numa
perspetiva de prevencdo e nio de remediacdo das situacgdes, sendo que, até ao
momento, dada a dificuldade em iniciar a intervencdo aquando do seu
encaminhamento, as situagées se apresentam cada vez mais frageis e desestruturadas

a data de abertura dos processos nesta equipa.
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Descrigao do programa:

O Programa Proinfancia é uma iniciativa da Fundagdo “la Caixa” dirigida a criangas e jovens
(0-18 anos) em situagdo de pobreza econdmica e vulnerabilidade social, com a finalidade de
promover e apoiar o seu desenvolvimento integral, favorecendo e apoiando politicas de melhoria
da equidade, da coesdo social e da iguaidade de oportunidades para as criangas e jovens e para as
suas familias.

O programa pretende, portanto, facilitar a melhoria da situacdo das criangas e jovens e das
suas familias e, ao mesmo tempo, desenvolver as competéncias e o compromisso que lhes
permitirdo assumir com autonomia esse processo de melhoria.

O programa Proinfancia, integra um conjunto de entidades que prestam servigos e bens
( Cooperativa Sol Maior, Abrigo Seguro, APPDA Norte, Fundagdo Padre Luis e Fundagdo Joaquim
Oliveira Lopes).

Os servicos e bens prestados sdo: Reforgo Educativo, Educagdo Ndo Formal e Tempos
Livres, Apoio Educativo Familiar, Apoio Psicoterapéutico Pessoal e Familiar, e Promogdo da Sadde.

A prestacdo de servigos e bens encontra-se divididos da seguinte forma:

Atividades Instituicdes pa_rceiras que
fornecem o servigo
Aula aberta/aula de estudo Fun_dagéo Padre Luis ,_ o

Abrigo Seguro

Grupos de estudo Fundag&o Padre Luis;
acompanhado Abrigo Seguro

Reforgo educativo Reforgo individual Fundacdo Padre Luis ;
Abrigo Seguro

Ajudas para aquisigdo de Cooperativa Sol Maior

equipamento escolar

B Terapia da fala APPDA — Norte
Apoio psicomotor APPDA — Norte
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‘ Apoio Educativo Familiar

|
L

fornecem o servigo

Espacos familiares 0-3

Cooperativa Sol Maior

Workshop_s educativos Cooperativa Sol Maior
familiares
[_— o Atividades Instituicdes parceiras que

Apoio Psicoterapéutico

Pessoal e Familiar

fornecem o servigo

Apoio psicoterapéutico a

familias

Cooperativa Sol Maior

Avaliagdo e/ou assessoria

psicoldgica personalizada

Fundagdo Joaquim Oliveira Lopes ]

Atividades Inﬁai(ﬁs @eiras que ‘
‘ fornecem o servico J
Coldnias urbanas/_campos de | —Fun—daggPaELTs;—‘
férias Abrigo Seguro
—Acampamerﬁ)s o ‘ Fundagdo Padre Lua
- o o |— Atﬁo Seguro J
- ] AtTli&E:s ’ instituicdes parceiras que —‘

Apoio psicoterapéutico

personalizado

Fundagdo Joaquim Oliveira Lopes

L

Promocdo da Satude

Atividades

| Instituicdes parceiras que

fornecem o servico

Apoio a alimentagdo e

higiene infantil

Cooperativa Sol Maior

Ajudas para 6culos e
manutencdo de aparelhos

auditivos

Cooperativa Sol Maior 4‘
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Ressa|va se que o programa Proinfancia, durante o ano 2023, encontrou -se rfvudldo em2
épocas:

1- Qutubro de 2022 até setembro de 2023;
2- Qutubro de 2023 até setembro de 2024.

Contudo, apesar de o 12 periodo ter inicio em outubro de 2002, o inicio do projeto ( aquisicdo de

familias, distribuicdo de bens e servigos) s6 foi iniciado em Maio de 2023.

Caraterizacdo das familias

No que a familia diz respeito, durante o periodo de setembro 2023- outubro de 2024, o
programa Proinfancia teve como niimero total de beneficidrios 43 familias, esperando-se que em
2024 sejam atingidas o objetivo (50 familias).

Relativamente 3 distribuicdo pelo nimero de agregado familiar e tipo de familia
(monoparentais, biparentais, extensas ou outras), podemos concluir que a grande parte das

familias sio monoparentais e que a sua maioria tem apenas 1 menor a seu cargo.

00‘12022 « SEP 2023 OGT 2023 - SEP 2024 ‘
Monoparentat | Bip H Exty Monopatental | Biparental Extensa
4 menor & 3 1 12 3 &
Zmenores 8 3 @ 7 2 [
3 ou mals menores 7 3 [} ] 2 ¢
Toual OCT 2022 - SEP 2023 Total OCT 2023 - SEP 2024
Total @ % famiiias Menoparenials 21 6563 % 25 TE.76 %
Total & % familias Biparentais 8 2813 % 7 2421 %
Tolat & % famffas Extenzas 1 313 % o .00 %
Total & % famiiias Outros 1 313% 1 303 %
Total OCT 2022 - BEP 2023 Total OOT 2023 - SEP 2024
Total & % famflias com 1 menot i0 3125 % 15 4545 %
Total 8 % familias corm 2 menoras i 3338 % 8 72T %
Yotal & % familias com 3 ou mais menores. ] 31.25% 8 2424 %
% familias Monopatentan legsiments 100.00 % 830G %
{1}4 partr de Q5042022 & caloulads o indicador com estes dadoe de polngia da famiia { £, b g otres)
{2 O ‘ndicador dis % de familias monoparonts’s legalments éc&chdoapamrdo inial da larmlbas mnrmam
{H}Asfam!mhabunmqmn&x!émamémambgisdemiadsamgmmnnwmh o numa das apglies a partic do
{akores & gistados. Saum des menores & compriu 10 anos, ndo se aontabiiize.

Tabela 1: Distribuigdo por tipo de familia e nimero de agregado familiar.
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Noqu &0 _»re‘sp: to asidades dos menores, durante o ano 2023, os mesmos tinham idades

compreendldas entre 0s 2 e 17 anos, conforme se verifica na seguinte tabela

OCT 2022 - SEF 2023 DT 2023 - SER 2024

G anos

T @y

2 anocs

3 anvos

1 arves

5 arnos

B anos

T arsesss

8 ancs

D armos

10 Brvoes

11 anos

12 Aarsom

13 amos

4 arneos

5 anas

T8 anos

17 anos

18 amos

8 ance
20 O Mmals anos

QQQH&-‘@E@M&Q#{B&MD&SQ-‘QQ
‘553‘*&#@&@&@(&&&&&)04206

’
|

Tabela 2: Distribuicdo de idades dos menores inscritos no Proinfancia
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Atividades desenvolvidas durante ano 2023

De forma, a esclarecer todas as atividades desenvolvidas pelo programa Proinfancia,
torna-se relevante informar que o mesmo é constituido por 1 entidade coordenadora (cooperativa
sol maior), 1 entidade referéncia (cooperativa sol maior) e 5 entidades prestadoras de bens ou
servigos ( Cooperativa sol maior, Abrigo seguro, APPDA-NORTE, Fundagdo Padre luis e Fundagdo
Joaquim Oliveira Lopes).

A cooperativa Sol Maior enquanto entidade coordenadora, referéncia e prestadora, teve
ao longo do ano 2023 realizar diferentes funges, como se expdem de seguida:
A entidade coordenadora tem como principais fungdes:

Ativar entidades referentes e prestadoras;

Assignar entidades da rede;

Ativar utilizadores referentes e prestadores;

Rever e atualizar dados e documentos das entidades da rede;

Validar a planificacdo enviada pelas entidades prestadoras;

Solicitar aprovagdo do orgamento ao Programa Proinfancia;

Consultar, atribuir e ampliar orgamentos;

Consultar e solicitar transferéncia de or¢amentos entre entidades da rede;

YVVVVVVVY

A entidade referéncia tem como principais fungdes:

Ativar familias na plataforma;

Gestdo dos consentimentos;

Acdes a realizar com a familia;

Elaboragdo do relatério de vulnerabilidade e objetivos de cada menor;
Monitorizar o plano de trabalho;

Efetuar avaliagdes ;

VVVVYYVY

As entidades prestadoras tém como principais fungdes:

> Ativar a rede;

» Planificacdo e orgamento (Planificar um bem ou servigo, solicitar transferéncias
bens/servicos entre subprogramas);

> Planificacdo do plano de trabalho ( Aceitar atribuigdo do plano de trabalho, aceitar um
bem ou servico, monitorizar o plano de trabalho e realizar avalia¢do do trabalho
efetuado).
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Durante o ano de 2023, o programa Proinfancia trabalhou na maioria das suas sreas de
intervengdo. Os servicos com mais beneficigrios inscritos foram apoio ao estudo, terapia dafalae
terapia ocupacional ( Reforco educativo- servigo), campos de férias ( educagdo nio formal e

tempos livres) e atengdo psicoterapéutica. A distribuicio do nimero de menores nos diferentes

servigos, pode ser consultado na tabela que se segue.

QCT 2022 - SEP 2003 OCT 2023 . SEP 2024
Atenclic psicoterapdutics 13 7
Redforeo educativo - Equipamento escotar 18 8
Reforgo educalivo - Servigo 24 38
Edutaglio nao formal e tempos dvres 38 27
Promogdo da safide - Alimentacio infami 2 ¥
Promogiio da sadide - Higlens infantit 1 0
Promogio da salde - Ocules & apareifos auditivos i__ B L

Tabela 3: Distribuicdo de menores por servigos/bens

Tendo por base, todas as atividades realizadas, o programa Proinfancia mostra-se como
uma mais-valia porque dé uma resposta as familias mais vulnerdveis e mostra capacidade de

responder a diferentes necessidades. Além disso, permite ainda, trabalhar de forma holistica com

as familias.
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Cooperativa de Solidariedade Social Sol Maior Crl

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
2023




&%“\i\ Q?‘A\\\ (\o gg\P‘ j%
WOINR R, &g ‘
g\;}z\\\‘\“\m\.\“\“ﬁa“aﬁfﬁ'&“ Sol Maior

0% o2
3((\a\|\\—|>~ ° =) 4 O
@’ 69‘)”‘ e 2o
e

INDICE

PREAMBULO OSSOSO - -V c K|
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS «.c...voeoveveveceeceemmeseeseesee oo oo PAG 4
BALANGO ..ottt et tns s eeens s enes e eet s e eeeeseoee e PAG 4
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA .......oovocooeeeeooooooooo PAG 5
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR FUNGOES .....ocooooeeooooooooooo . PAG 6
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS VARIAGAQ (2023~ 2022)..oovooooooooooo.. PAG 7
AGRADECIMENTOS ....oovvesteveiresrssnssne s nsesetsesssesssnssssesesss s sessessssseees oo oeeer PAG 8




%

W
k““ %\%\g\g\ Q\ o’ 36\[); S0l Maior

PREAMBULO

A Cooperativa Sol Maior é uma entidade de solidariedade social com sede na freguesia
de Oliveira do Douro e de abrangéncia regional a nivel concelhio.

A Cooperativa, através da cooperagio e entreajuda dos seus membros, em obediéncia
aos principios cooperativos, visa, sem fins lucrativos, a satisfacdo das respetivas
necessidades sociais e a sua promog¢do e integragdo, contribuindo para o
desenvolvimento local, dinamizando e apoiando iniciativas individuais e, ou, coletivas
que visem a promogdo da igualdade de oportunidades, a inclusdo social e a
solidariedade, promovendo a prestagdo de servios de apoio e assisténcia a pessoas e
grupos vulnerdveis, em especial a criangas e jovens, desempregados, pessoas com
deficiéncias e idosos.

Compete a cooperativa Sol Maior, elaborar e apresentar as demonstragdes financeiras

referentes a 2023.
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[ DATAS
RUBRICAS 31-12-2023 31-12-2022
ATIVO ‘

Ativo nédo corrente
Ativos fixos tangiveis 222.022,30 €| 218.192,24 €
Ativos intangiveis 3.075,06 €
Investimentos financeiros 21.406,16 € 21.209,93 €

246.503,52 €| 239.402,17 €
Ativo Corrente
Clientes 18.812,36 € 0,00 €
Outros ativos correntes 212.846,91 € 29.515,31 €
Diferimentos 8.183,78 € 6.851,50 €
Caixa e depo6sitos bancarios 243.105,70 €| 292.172,54 €

482.948,75 €| 328.539,44 €
Total do ativo 729.452,27 €| 567.941,61 €

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital préprio
Capital subscrito 2.500,00 € 2.500,00 €
Reservas legais 1.765,14 € 1.765,14 €
Outras reservas 70.921,18 € 70.921,18 €
Resultados Transitados 248.079,27 € 82.927,97 €

323.265,59 €| 158.114,20 €
Resultado liquido do periodo 95.168,80 € 165.151,30 €
Total do capital préprio 418.434,39 €| 323.265,59 €
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 35.905,93 € 39.315,81 €

35.905,93 € 39.315,81 €

Passivo corrente
Fornecedores 979,93 € 148,57 €
Adiantamento a Clientes 50.000,00 €
Estado e outros entes publicos 29.529,55 € 27.510,32 €
Outras contas a pagar 194.602,47 € 177.701,32 €

275.111,95 €| 205.360,21 €
Total do passivo 311.017,88 €| 244.676,02 €
Total do capital proprio e do passivo 729.452,27 €| 567.941,61 €

l
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Telefone: 22 011 02 82

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS POR NATUREZA

Periocdos
RENDIMENTOS E GASTOS 31192023 31122002
Vendas e senigos prestados 502.712,89 € 403.050,46 €
Subsidios & exploragéo 1.278.972,34 €| 1.128.194,40 €
Formecimentos e senigos externos -320.601,62 € -260.545,68 €
Gastos com o pessoal -1.390.085,40 €| -1.144.594,54 €
Qutros rendimentos 48.249,55 € 57.058,10 €
Outros gastos -2.007,04 € -1.416,25 €

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamentos e impostos| 117.240,72 € 181.746,49 €

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagéo -20.415,73 € -15.185,39 €

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 96.824,99 € 166.561,10 €

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 € 61,87 €
Juros e gastos similares suportados -1.656,19 € -1.471,67 €

Resultado antes de impostos} 95.168,80 € 165.151,30 €

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo 95.168,80 € 165.151,30 €
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COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
SGL MAIOR CRL

Rua Fernando Namora, n.° 36
4430 - 694 VILA NOVA DE GAIA
Contribuintz N.° 507 882 245
Telefone: 22 011 02 82

o L i Variagdo
tr
Outros Gastos Exercicio 2023 Exercicio 2022 2023-2022
Gastos e Perdas 2.007 1.416 591
impostos (IMI1S] IUC| TAXAS 179 179
Quotizagdes| Qutros 1.828 1.828
JUROS 1.659 1.472 187
TOTAL 3.666 2.888
Gastos de Depreciagao e Amortizagio Exercicio 2023 Exercicio 2022 VRLE D
2023-2022
Depreciagao do ATIVO 20.416 15.185 5.231
Viatura Dacia AX-85-TO 5.415 5.415
Viatura Dacia AQ-04-QC 4.837 4.837
Obras estabelecimento 7.148 7.148
Estabelecimentos Fragées "BU" e "AK" 2.400 2.400
Website 615
TOTAL 20.416 15.185
[TOTAL DE GASTOS 1.734.768] [ 1.423.214] | 311.554|
- oy Variacao
Rendimentos Exercicio 2023 Exercicio 2022 20232022
Prestagédo de servigos 502.713 403.050 99.663
Mensalidade ATL 498.573 403.050 95.523
Senigos de Psicologia 4.140 0 4.140
Atividade Secundaria
Cedéncia de espagos 0 0 0
TOTAL 502.713 403.050
A i\ , Variagao
Qutros Rendimentos Exercicio 2023 Exercicio 2022 2023-2022
Subsidios a exploragio 1.278.972 1.128.194 150.778
ISS - CAFAP 117.304 291.241 -173.937
MUNICIPIO DE GAIA - SERVICO DE AGAO SOCIAL (SAS) 369.880 127.480 242.400
IEFP -CEI 31.621 14.953 16.668
ABRIGO SEGURO 4.759 224 4.535
PROJETO INCORPORA 30.910 31.700 -790
PROTOCOLO J.F. OLIVEIRA DO DOURQ 2.200 2.100 100
PROTOCOLO GAK@PRENDE + 701.513 660.720 40.793
PRGM PROINFANCIA DA FUNDAGAQ LA CAIXA 19.618 19.618
OUTROS 1.168
Outros rendimentos e ganhos 48.250 57.120 -8.870
Donativos / Qutros 48.250 57.120 -8.870
TOTAL 1.327.222 1.185.314,00
lTOTAL DE RENDIMENTOS 1.829.935‘ L 1.588.364’ L 241.571'
|RESULTADO - TOTAL 95.169| L 165.151| [ -69.982]

(.

R
4

Sof Malor




CUUPERAT]VA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
SOL MAIOR CRL

Rua Fernando Namora, N
4430 - 694 VILANOVA DE GAIA
Contribuinte N.° 507 882 245
eEefone 2201102 82

MONSTRACAO DE RESULTADOS VARIAGAO 2023- 2022

; . = Variagao
Gastos de Funcionamento Exercicio 2023 Exercicio 2022 2023-2022
Fornecimentos e Servigos Externos
Trabalhos Especializados 131.136 99.139 31.997
Senigos Contabilidade 9.092 10.500 -1.408
Seni¢os de Assisténcia Técnica 4.187 6.890 -2.703
Atividades Culturais ATL 27.569 42.938 -15.369
Senigos de Transporte 84.535 36.524 48.011
Qutros 5.753 2.287 3.466
Publicidade e Propaganda 6.548 7.844 -1.296
Vigilancia e Seguranga 1.158 1.100 58
Honorarios 101.570 111.381 -9.811
Conservagdo e Reparagédo 2.888 1.855 1.033
Servigos Bancarios 6.388 905 5.483
Ferramentas e Utensilios/ materiais/ Outros 39.406 8.226 31.180
Energia e Fluidos 6.504 5.880 624
Eletricidade 3.908 2.716 1.192
Combustiveis 1.397 1.762 -365
Agua 1.198 1.402 -204
Deslocagio e Transportes - Portagem | Estacionamento 811 68 743
Comunicagao 10.280 8.266 2.014
Seguros 5.070 4.904 166
Contencioso e notariado 1.570 305 1.265
Limpeza Higiene e Conforto 5.891 10.674 -4.783
Outros 1.380 0 1.380
TOTAL 320.601 260.547 60.054
T =~ Variagdo
Gastos C/ Pessoal Exercicio 2023 Exercicio 2022 2023-2022
Remuneragoes do Pessoal 1.145.668 824.197 321.471
ATL 723.134 543.366 179.768
CAFAP 64.888 52.542 12,346
RSI 0 107.120 -107.120
SAAS 0 59.202 -59.202
SAS 289.236 19.252 269.984
CEIl 21.413 21.818 -405
CATL 0 0 0
INCORPORA 25.077 18.317 6.760
PIFLC 21.919 2.579 19.340
2023 - Valor incluido
Estimativa de Férias e Subsidio de Férias 122.419 -122.419| naremuneragdo
Indemnizag6es por despedimentos 3.350 835 2.514
Encargos Sobre Remuneragoes 227.343 188.959 38.384
Seguro de Acidentes de Trabalho 8.333 5.723 2.610
Outros Gastos com o Pessoal 5.302 2.461 2,931
TOTAL 1.390.085 1.144.595
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A diregdo agradece a todos os membros, colaboradores por todo o esforgo e dedicacio ao longo
do ano transato. A diregdo vai continuar a fazer todos os esforgos para cumprir todos os objetivos

propostos pela cooperativa.

A Direc3o, [
7ol

ﬁf{ﬁp; E’ / ﬁ;;Q

s
MAa 2 A osacivr SavTos

SldiAa  <piylos

=

—,







PARECER DO CONSELHO FISCAL

operativa Caros Cooperantes:

Dando cumprimento 3s disposicdes legais e estatutarias, o Conselho Fiscal da Cooperativa Sol

Maior, C.R.L. analisou os documentos contabilisticos relativos ao exercicio do ano de 2023.

Para efeito, a Direg8o submeteu para andlise e parecer o relatério de atividades, o balanco e a

demonstragdo de resultados.

Da andlise & demonstragdo de resultados verificamos que:

1 - O total de rendimentos e ganhos cresceu, face ao ano anterior, totalizando 1.829.935,00
euros; verificamos também que para este montante concorreu a variacao positiva das rubricas
“Mensalidades ATL”, “Subsidios 3 Exploragéio ~ Protocolo Gai@prende+, PRGM Proinfancia
Fundagdo La Caixa, IEFP-Cei e Protocolo MVNG - SAS”;

2 ~ O total de gastos cresceu face ao valor do ano anterior, totalizando 1.734.768,00 euros;
verificamos também que para o efeito concorreu a variagdo positiva das rubricas “Trabalhos
Especializados”, “Ferramentas, Utensilios e Materiais” e “Gastos com o Pessoal”;

3 — Foi apurado um resultado liquido positivo de 95.168,80 euros.

Da andlise as contas do balanco verificamos que os racios financeiros apontam para:
1-um grau de autonomia {CP's/Ativo*100) de 57,36% (56,91% em 2022);
2 —um nivel de endividamento { Passivo/Ativo*100) de 42,64% (43,08% em 2022);

3 —um récio de solvabilidade (CP's/Passivo*100) de 134,54 % {132,11% em 2022),

Deste modo, o Conselho Fiscal da Cooperativa d4 um parecer positivo as contas apresentadas

(4

relativas ao ano 2023.
Oliveira do Douro, 19 de marco de 2024 O Conselho Fiscalﬂ
/va\ ?ﬂ\iﬁﬂ (ot scha
Rua Professor José Bonaparte, 98 geral@solmaior.org Cooperativa de Solidariedade Socia! Sol Maior
Oliveira do Douro www.solmaior.org

4430-4338 vila Nova de Gaia
Telefone: 22 011 02 82






